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Plats och tid

Ateljén, Namndhuset, kl. 13:15 - 15:00
Johan Sdderberg (S), Anneli Hedberg (S)

Beslutande

Beslutande erséttare | J|rjca Truedsson (S), Gunnar Ljungqvist (S), John Ogenholt (KD)

Ersattare

S;rtiaggaande Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, [6nechef Elin Karlsson, HR-strateg Carina
Alander, HR-konsult Marie Svensson, rektor Birgitta Larsson, administratdr Madelene Carlsson
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§23

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§27

Statistik

Pa dagens sammantrade gastar HR-konsult Marie Svensson och forskolerektor for
omrade nord Birgitta Larsson personalutskottet for att beratta om projektet "Uppdrag
psykisk halsa” som personal fran férskolan Guldregnet har deltagit i under hosten som
finansieras med statliga medel.

Birgitta anmalde arbetslaget till projektet pa grund av den hoga korttidssjukfranvaron
bland personalen.

Malet ar att minska korttidssjukfranvaron och férhindra langtidssjukfranvaron genom att
6ka medvetenheten kring att leda sig sjalv och tilliten till den egna formagan.

Projektet pagick i 8 veckor under perioden 3 oktober till 28 november och bestod av 8
olika tillfallen, 5 mindfullness, 1 vardegrundssamtal med en beteendevetare samt 2
tillfallen med rorelse och kost i fokus.

Totalt 7 medarbetare deltog i projektet och har utifran enkatens resultat varit néjda och
positivt installda, dven rektor Birgitta marker skillnad pa personalens narvaro. Birgitta
kommer att fortsatta uppfoéljningen med gruppen.

Bra att de som haller i de olika tillfallena &r kompetenser som redan finns i kommunen.
Resultatet i form av en rapport redovisas i december till styrgruppen for projektet.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S), Anneli Hedberg (S), Gunnar
Ljungqvist (S), John Ogenholt (KD), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§28

PPP - Personalpolitiska programmet

Pa dagens sammantrade aterrapporterar HR-strateg Carina Alander kring den pagaende
revideringen av det personalpolitiska programmet. KLF:s kommunikatér har skapat ett
layoutforslag dar texter och bilder fortfarande ar under redigering. Personalutskottet far
ta del av layoutférslaget under dagens mote.

Under fredagen holls en openspace kring ledarskap och medarbetarskap tillsammans
med medarbetare fran kommunens olika forvaltningar. Inputen frdn motet kommer att
samman-stallas, bearbetas och skrivas in i programmet.

Exempel pd avsnitt som kommer att skriva om:

Loner och formaner kommer att fyllas pd med mera information.

vardegrunden ROTT kommer skrivas om med annan text men med samma innebérd.
Uppdatera och komplettera med lankar till varje kapitel i den digitala versionen.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S), Anneli Hedberg (S), Gunnar
Ljungqvist (S), Ulrica Truedsson (S), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§29

Lonekartlaggning, rapport

Pa dagens sammantrade informerar I6nechef Elin Karlsson kring I[6nekartlaggningen och
den fardigstallda rapporten.

Elin visar pa den uppfoljning som ar gjord utifran 2018 ars kartlaggning samt de aktiva
atgarderna som finns.

Elin beskriver ocksa de forslag till aktiviteter som gruppen anser vore lampligt att jobba
vidare med.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S), Gunnar Ljunggqvist (S), Ulrica

Truedsson (S), Susanne Sandlund.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§30

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
kring de pdgaende forandringar pa personalenheten samt generellt pd forvaltningen.

Rekrytering av kommunikationschef och ny ekonomichef pagar, intervjuer har paborjats.

Ny forvaltningschef for Service och Teknik samt Kultférvaltningen borjade i mandags,
Rickard Bardun.

En bugg i PA-systemet efter uppgraderingen ar upptackt, felsokning pagar.
Beslut om utredning gallande anmalan om trakasserier.

Under hosten starta upp en traineeutbildning som sedan pagar i 1,5 ar. Ansokan
publiceras i februari.

Lagt deltagarantal pa utbildningar som HR haller i, en idé om att styra om det sa att
utbildningarna blir mer forvaltningsspecifika utifran just deras behov.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Anneli Hedberg (S), Gunnar Ljunggvist (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§ 31 KS/2019:350 028

Beslut - Motion fran Liberalerna om ett
friskvardsbidrag for alla

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullmaktige avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Liberalerna har lamnat en motion i vilken de yrkar att kommunledningsforvaltningen
uppdras att ta fram ett forslag till app-baserad (eller motsvarande) tjanst med vilken
anstallda kan administrera sitt friskvardsbidrag utan att sjalva lagga ut beloppet och att
personalkontoret uppdras att ta fram en konkret strategi for att 6ka utnyttjandegraden
av friskvardsbidraget samt satta upp tydliga och matbara mal.

Katrineholms kommun har valt att administrera friskvardsbidraget inom befintligt
|dnesystem och bland utbudet som finns lokalt. Att ytterligare férenkla hanteringen av
bidraget ar nagot som bor ses over.

Fler omraden féljs upp via statistik och undersoékningar och delar redovisas vid
manadsrapporter, deldrsrapport samt arsredovisning. Andelen som anvander
friskvardsbidraget ar ytterligare ett matt som kan redovisas.

Att fortsatta utveckla och systematisera kommunens halsoarbete med framjande och
forebyggande insatser, for att behdlla eller 6ka bade halsa och valmaende, ar ett
prioriterat uppdrag i faststalld Kommunplan 2019-2022 . | arbetet ligger ocksa att
uppmuntra fler att anvanda friskvardsbidraget.

Férvaltningens bedémning

Friskvard ar en halsoframjande atgard och en utav Katrineholms kommuns strategier for
en attraktiv och halsoframjande arbetsplats. Utéver friskvardbidraget ska varje
arbetsplats anordna friskvardsaktiviteter och det ska finnas halsoinspiratérer pa varje
arbetsplats.

Enligt styrdokumentet for friskvard i Katrineholms kommun, antagen av
kommunfullmaktige 2017-06-16 § 108, ska friskvard bidra till en attraktiv arbetsgivare
dar en god arbetsmiljé med hélsa och trivsel pa arbetsplatsen ar prioriterade omraden.
Det framgdr ocksa att syftet med friskvard ar att behdlla och utveckla fysisk, psykisk,
social och mental halsa, det vill séga att ma bra i arbete och pa fritiden genom att:

- ett systematiskt friskvardsarbete finns i kommunens samtliga verksamheter

- detfriska hos varje medarbetare tas tillvara

- medarbetaren tar ansvar for sitt eget valbefinnande och hélsa

Ett systematiskt och langsiktigt friskvardsarbete forvantas bidra till att:
- kommunens attraktionskraft 6kar,

Ordférandens sign Justerandes sign
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- trivseln pa arbetsplatsen okar,

- frisktalen 6kar,

- sjukfranvaron och behov av rehabilitering minskar,
- kostnaden for sjukfranvaro och rekrytering minskar.

Dessa omraden foljs upp via statistik och undersokningar och delar redovisas vid
manadsrapporter, deldrsrapport samt arsredovisning. Andelen som anvander
friskvardsbidraget ar ytterligare ett matt som kan redovisas.

Sedan friskvardsbidraget infordes har flera mojligheter till en hantering av frisk-
vardsbidraget undersokts. Ett alternativ har varit att ansluta kommunen till en portal
som mojliggor att enskild inte behover lagga ut beloppet. Det finns pd marknaden ett
brett utbud av sa kallade portaler som arbetsgivare kan ansluta sig till. De erbjuder,
utover att de administrerar friskvardsbidraget, ett flertal tjanster som medarbetare kan
fa ta del av till ett ndgot lagre pris. Utbudet omfattar de tjanster som foretag som ar
anslutna till portalen erbjuder. Kostnaden for arbetsgivare att ansluta sig till nagon av
portalerna variera utifran utbud. Gemensamt ar att anslutningskostnaden baseras pa att
de administrerar friskvardbidraget. Nagot kommunens I6nekontor idag hanterar utan
nagon merkostnad.

| Katrineholm finns ocksa en aktiv personalférening, personalféreningen Lustgarden, dar
samtliga anstallda utan kostnad ar medlemmar. Via personalféreningen har anstallda i
Katrineholm mojlighet till olika friskvardsinsatser till rabatterade priser. Om kommunen
skulle ansluta sig till en portal finns det en risk att dessa foretag valjer att inte ansluta sig
till portalen. Medarbetare kan da inte anvanda friskvardsbidraget hos dessa lokala
foretag.

Flera av ldnets kommuner hanterar bidraget via en portal. Bland Sérmlands kommuner
ligger andelen som anvander friskvardsbidraget mellan 35 % - 47 %. | Katrineholm ligger
nyttjandegraden (i mitten av november) pa 31 % och for 2018 13g det pa 42 %.

Utifran ovanstaende har Katrineholms kommun valt att administrera friskvardsbidraget
inom befintligt Idnesystem och bland utbudet som finns lokalt. Att ytterligare forenkla
hanteringen av bidraget ar ndgot som kan ses over.

For att framja halsan ar det av stor vikt att fortsatta utveckla de halsframjande arbetet
pa kommunens arbetsplatser. Halsoinspiratorer finns inom samtliga forvaltningar och
pa de allra flesta arbetsplatserna. De har kontinuerliga traffar for att inspirera och stotta
varandra. Halsoinspiratorerna tillsammans med respektive chef kan gora skillnad i
arbetet med en god arbetsmiljo och for hdlsa samt trivsel pa arbetsplatsen. Att fortsatta
utveckla och systematisera kommunens halsoarbete med framjande och férebyggande
insatser, for att behalla eller 6ka bade halsa och valmaende, ar ett prioriterat uppdrag i
faststalld Kommunplan 2019-2022 . | arbetet ligger ocksa att uppmuntra fler att anvanda
friskvardsbidraget.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Overliaggning

Under personalutskottets dverldggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Anneli Hedberg

(S).

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt forvaltningens

forslag.

Beslutet skickas till:
KS
AKT

Ordférandens sign Justerandes sign
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§32 KS/2019:385 025

Beslut - Arbetsmiljo- och hilsoutmérkelse

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet beslutar att tilldela Zuhal Ozarslaner arbetsmiljo- och
hilsoutmairkelsen 2019.

Sammanfattning av arendet

Personalenhetens team arbetsmilj6- och hélsa har enligt uppdrag tagit fram tre forslag
utav de nominerade som ldmnas Over till personalutskottet for beslut och férdelning
av prispengarna, 50 tkr. Personalutskottet beslutar om vem eller vilka som vinner och
fordelar prispengarna till dessa. Flera kan vara med och dela pa priset.

Arbetsmiljo- och hdlsoutmérkelsen ska lyfta fram ledande exempel pa hur
medarbetarna har samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo. Genom att visa pa
fordelarna ska denna utmérkelse inspirera vara arbetsplatser i kommunen att forsta att
satsningar pé en bra arbetsmiljo utgdr en viktig del av verksamheten.
Personalutskottet delar ut priset Katrineholms kommuns arbetsmiljo- och
hilsoutmarkelse 2019, utifran kriterierna:

e Gemenskap
e Engagemang
e Jimlikhet

e Hilsa

e Delaktighet
e Service

Vid ansokningstidens slut hade fem nomineringar inkommit in till
personalavdelningen:

1. Zuhal Ozarslaner hilsoinspiratdr, Socialforvaltningen.

2. Nygérdsgatans gruppbostad, Vard- och omsorgsforvaltningen.

3. Gustavsro, sirskilt boende, Vard- och omsorgsforvaltningen.

4. Emma Eklund, facklig fortroendevald Kommunal.

5. Peter Brohede och Erdal Adem, resurscenter, Vard- och omsorgs-
forvaltningen.

Samtliga nominerade intervjuades utifran att se hur de uppfyller kriterierna for
arbetsmiljo- och hélsoutmaérkelsen. Tre nominerade valdes ut. Dessa har som enskild
person, eller med gemensamma krafter lyckats behélla och utveckla arbetsmiljon och
arbetsgliddjen pa sin arbetsplats.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Nomineringar med motivation

1. Zuhal Ozarslaner, Hiilsoinspirator pd Socialforvaltningen

Vad iir det som gor att Zuhal Ozarslaner bor tilldelas utmirkelsen?

Enligt kollegorna ger Zuhal Ozarslaner alltid 100 procent, hon &r en klippa. Nir
ovriga hélsoinspiratérer behovde ta det lugnare av olika orsaker lobbade Zuhal hart
for hidlsoveckan genom att bl.a. skriva ut information och ldgga i lunchrummet. Hon
har inrittat en forslagsbrevlada i verksamhetens post-rum. En jéttefin rod som syns.
Och vid kassaaparaten har hon satt upp en skylt dir det stér att varje kaffekopp kostar
ett antal kndbdj. Under ”Cykelvénlig arbetsplats™ var hon den drivande, dér hon bl.a.
tog reda pd vilka kriterier som géillde. Hon anses vara lite blyg men jéttesnill,
kollegerna ser henne som spindeln i nédtet. Hon haller koll pa kollegorna och
paminner andra om motestider. Zuhal &r valdigt positiv och hédrlig person som sprider
glddje omkring sig i arbetsgruppen.

2. Nygardsgatans gruppbostad, Vird- och omsorgsforvaltningen

Vad ér det som gor att Nygiardsgatans gruppbostad bor tilldelas utmiirkelsen?
For deras aktiva arbete kring avvikelser. Under hosten 2018 hade man haft méanga
avvikelser och personalen talade mycket om hur de skulle kunna minska
avvikelserna. De borjade med att gora en gammal medicintavla ”levande” igen och
placerade den i blickfdng inne 1 personalrummet. De anvénde “pluppar” som flyttas
ndr medicinen dr given. Dérefter gjorde personalgruppen, inbordes, en daglig tivling
pa skoj kring detta. Ett medicinrace! Vem kommer i mal idag och &r allt utfort. Full
“pluppning” vinner racet. En fanig, enkel lek som har lett till att avvikelserna
drastiskt har minskat. Personalen samarbetar aktivt kring detta och det har dven
”smittat” av sig till bade vikarier och brukare. Stimningen 1 personalgruppen har
hdjts och bade chef och personalen kédnner sig néjda med resultatet.”

3. Gustavsro sirskilt boende, Vird- och omsorgsforvaltningen

Vad ir det som gor att Gustavsro bor tilldelas utméarkelsen?

Pa Gustavsro finns ett genuint intresse och en omtanke bdde f6r de som bor pa
Gustavsro, for de som kommer som besokare samt den egna arbetsgruppen.

Trots tider med hog vardtyngd och att delar av personalgruppen forédndrats har man
hallit ihop och lyckats behalla kvar den goda kénslan som man astadkommit utifran
en Oppen och respektfull kommunikation. Hér arbetar man tillsammans, inte for att
man ska, utanfor att det gynnar de boende och for att alla ska kidnna att de ar
delaktiga. Man vérnar om att teamarbetet med sjukskoterskor, paramedicinare och
enhetschefen ska fungera. Oavsett om du kommer till Gustavsro som kollega, boende
eller anhdrig mots du av en omtanke och en arbetsgliddje som maérks. Frdn anhoriga
kommer ofta kommentarer som ” Det dr sa fina pojkar och flickor pa Gustavsro”

Overlaggning
Under personalutskottets 6verldggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Anneli
Hedberg (S), John Ogenholt (KD), Ulrica Truedsson (S).

Yrkanden
Anneli Hedberg (S) foreslar Zuhal Ozarslaner hilsoinspiratdr, Socialforvaltningen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutsgang
Efter avslutad 6verldggning finner ordforande att utskottet beslutar att tilldela Zuhal

Ozarslaner arbetsmiljo- och hilsoutmirkelsen 2019.

Beslutet skickas till:
KF
AKT

Ordférandens sign Justerandes sign




